Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione

All. A: Schema di Domanda di partecipazione                                                                                                  	  	
Al Dirigente Scolastico
I.C. “Esseneto”
di Agrigento 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 
· fino a n. 34 incarichi individuali, quali Docenti esperti per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, rivolti ad alunni;
· fino a n. 15 incarichi individuali, quali Docenti esperti per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento rivolti ad alunni.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4 INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022).
Titolo del Progetto: Articolo 3 – Senza ostacoli
Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16838
CUP: D44D22004870006
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________
nato/a a ____________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via__________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________
indirizzo E-Mail ______________________ ____indirizzo PEC______________________________

in servizio presso __________________________con la qualifica di __________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Docente esperto  relativamente al progetto per la figura professionale di:
	Tipologia 
	Nr.
	Figura
	Durata dell’incarico in ore
	Numero edizioni
	PREFERENZA *

	A
	MAX 34
	Docenti esperti in percorsi di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, rivolti ad alunni 
	minimo 1 percorso max 3 percorsi didattici individuali di 20 ore cadauno
	34
	Indicare il numero di percorsi per cui si dà disponibilità: ( 1-2-3)

……………………..

	B
	MAX 6
	Docenti esperti percorso di potenziamento della Lingua italiana, di motivazione e accompagnamento 
	minimo 1 percorso max 2 percorsi 
27 ore cadauno
	6
	 Indicare il numero di percorsi per cui si dà disponibilità: ( 1-2)

…………………….

	B
	MAX 6
	Docenti esperti percorso di potenziamento della Matematica, di motivazione e accompagnamento 
	minimo 1 percorso max 2 percorsi 
27 ore cadauno
	6
	Indicare il numero di percorsi per cui si dà disponibilità: ( 1-2)

…………………….

	B
	MAX 3
	Docenti esperti percorso di potenziamento della Lingua inglese, di motivazione e accompagnamento 
	minimo 1 percorso max 2 percorsi 
27 ore cadauno
	3
	Indicare il numero di percorsi per cui si dà disponibilità: ( 1-2)

……………………


*il candidato dovrà espressamente indicare il numero di incarichi che vorrà ricoprire:                                                                    da 1 a 3 per la Tipologia A                                                                                                                                                        da 1 a 2 per la Tipologia B
 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti , nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
❑        di aver preso visione delle condizioni previste dal bando


❑    dichiara altresì :
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:

i.       avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.       avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.       non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv.       possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v.     non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano   l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi.      non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
vii.      non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.      non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix.    non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
x. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
xi.      non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
❑        di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
❑        di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal TEAM
❑         di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data___________________ firma_____________________________________________
Si allega alla presente
▪         Documento di identità in fotocopia
▪         Allegato B (griglia di valutazione)
▪         Curriculum Vitae
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione



[bookmark: _GoBack]
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
IL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLARESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO
Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
[image: ]
Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione Generale Regione Siciliana Assessorato BB.CC.AA. e P.I.
Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale “Esseneto”
Via Manzoni n. 219 - 92100 Agrigento - tel: 092222988 - C.M. AGIC82200R - CUU: UFHXFX - Cod. Fisc.: 93062670844 
e-mail: agic82200r@istruzione.it PEC: agic82200r@pec.istruzione.it Sito web: https://www.scuolaicesseneto.edu.it
 Data___________________ firma____________________________________________
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	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI ESPERTI PNRR 1.4

	Criteri di ammissione:
●       essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
●    essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda



	N. ordine
	TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI  MAX 22
	PUNTI
	MAX
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	1
	a) Laurea vecchio ordinamento o secondo livello - congruente con l’indirizzo del modulo (max 6 punti):
a. Se conseguito con una votazione da 66 a 93      punti 3
b. Se conseguito con una votazione da 94 a 99      punti 4
c. Se conseguito con una votazione da 100 a 110  punti 5
d. Se conseguito con una votazione di 110 e lode  punti 6
b) Laurea triennale - congruente con l’indirizzo del modulo 
(N.B. si valuta un solo tipo titolo a) oppure B) 
	Da 3 a 6







2
	6







2
	
	

	2
	Dottorato di ricerca
(2 punti per titolo - max 2 punti)
	2
	2
	
	

	3
	Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti la tipologia di intervento - (1 punti per titolo - max 3 punti)
	1
	3
	
	

	4
	Certificazione di competenze informatiche
(2 punti per titolo - max 4)
	2
	4
	
	

	5
	Attestati di corsi di formazione 
(minimo 20 ore per ciascun corso) coerenti con l’oggetto del bando (riguardanti mentoring/orientamento, competenze di base, innovazione didattica)
(N.B. la mancata indicazione delle ore comporterà la non valutazione del titolo)
(1 punto per titolo - max 3)
	
1
	
3
	
	

	
	VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE
	
	
	
	

	6
	Incarico di docenza in corsi di recupero/potenziamento riguardanti le competenze di base nella scuola secondaria di primo grado
2 punti - max 10
	2
	10
	
	

	7
	Per ogni incarico di docenza in progetti PON:
· attinente all’attività richiesta dalla figura professionale prevista nel modulo e congruente con l’ordine di scuola dei destinatari (2 punti per incarico - max 6 punti);
· in ordine di scuola diverso (scuola secondaria di secondo grado) attinenti all’attività richiesta dalla figura professionale prevista nel modulo (1 punti per incarico - max 2 punti)
	


2

1
	


6

2
	
	

	8
	Esperienze certificate superiori a 20 ore su progetti/corsi riferite alla specifica tematica del modulo

· Stesso ordine di scuola (2 punti per incarico max 6 punti) 
· Ordine di scuola diverso (1 punti per incarico - max 2 punti)
· Esperienze, perfomance, prodotti documentati relativi ad attività lavorative, pertinenti alla tematica, espletate fuori dalla scuola (2 punti per attività lavorativa - max 6 punti)
	

2
1
2
	

6
2
6
	
	

	9
	Attività formativa ( per  studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica) in percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.
2 punti per attività - max 10
	2
	10
	
	


• A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane
Data___________________ firma_________________________________________________
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